1.

“AAC” MMC-NIN MARAQLARIN TOQQU$MASI VO MARAQLARIN BOYAN EDILM8SI

Siyasatin maqgsadi.

1.1.

Umumi miiddealar.

2.1.

22

2.3,

24,

w
AAC

sivyAseorTi

C-nin Direkton

Maraglarin Toqqusmasi ve Maraglarin Beyan Edilmasi Siyasati (bundan sonra — “Siyasat”) “AAC” MMG

nin (bundan sonra — “Sirkat’) lIg¢i Heyetine maraq togqqusmasina sebsb ola bilacek hallari
muayyenlegdirilmesi Gg¢ln yardim etmek, maraq toqqusmasi hesab edilen hallarin  bildirilmasi ve b
hallarin idare edilmesi Ugin telimat vermek magsadi dasiyir. Bu siyasst Sirkstde miisyyen standartlar tayi
edarak moéveud olan bitin maraq togqusmasi hallarinin effektiv idara edilmasini temin edir.
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Isci terofinden vezife sslahiyyatleri gargivesinde 6ziiniin yaxud yaxin sexsi/dostluq munasibetleri ol
sexslerin ve/ve ya qohumlannin (bu senedds qohum dedikds er-arvad, baba, nana, valideynler, éviadli
goturenler ve géturtilenler, dogma ve 6gey qardas ve baci, 6viad-ugaq, valideynlerin qardas-bacilari
onlarin dviadiari, habels ar ve ya arvadin valideynleri, éviadliga géturenleri ve géturdiyl sexs, qardas
bacisi nazerde tutulur) sexsi ve ya maddi maraglarina toxunan yaxud toxuna bilen qerarlarin gab
edilmesi ve ya bele gerarlanin qebulunda istirak ve ya vezife selahiyyatleri ile bagli diger herekatlari
edilmasi hallari maraqlar togqusmasi hesab edilir. Maraq toqqusmas: aralarinda etimad ohdaliyi olan i
v@ ya daha cox gaxsin ragabet xarakterli maraqglari oldugu zaman yaranur.

Isci Sirkstds iglediyi muddstde maraq toqqusmasi hallari ile Gzlega biler, bu ise 6z névbasinde igg:ir:j:

qeyri-pegekar, geyri-obyektiv ve qerezli gerar vermasins gstirib gixara biler ve ya isginin Sirket garsisin
olan vezife ve dhdasliklerinin lazimi gekilde yerina yetirmesine mane ola bilar.

Maraglarin togqusmasi hemginin is¢inin minasibatlerinden, statusundan ve sslahiyystlerinden ;e:;l'

menafeyi Uglin istifade etdiyi halda yaranir. Isgi Sirksti temsil ederken gexsi manfest de slde etme
caligirsa, o zaman pegekar dhdaelikler ve gaxsi maraqlar arasinda gargidurma yaranir. Bu halda:

soxslerin va/ve ya qohumlarinin manafelerinin onun xidmati vezifelerinin yerina yetiriimesins to
etmasine yol vermsmali ve bu cir tesir Gglin gerait yaratmamalidir, sexsi maraqlar Sirke
maraqlarindan astin tutmamalidir;
. Isci vezifasindan, habels Sirkatin mahsul ve xidmetleri barede melumatliliindan sexsi menfesti aell
istifade etmemalidir.
$irket har zaman maraq toqqugmalarini davamli ve adalstli gakilds idare etmslidir.

. Is¢i maraglarin toqqusmasina, o ctimladsn 6ziiniin yaxud yaxin soxsi/dostluq munasibstleri olgn
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2

4.3.

Maraglarin toqqusmasinin geydiyyati

4
AAC

sivyasoTi

Maraq togqusmalarinin diizgiin ve effektiv gakilde mueyyenlegdiriimasi ve idare edilmesi Sirkat terafinden
temin edilir.

Sirketde maraq toqqugmasi hallar kimi agagidakilan misal géstermak olar:

. Isginin muisyyen faaliyyet zamani gaxsi maragini Sirkatin maragindan tsttn tutmasi;

. Is¢inin (ve ya tetbiq oluna bilen yerlerde qohum va ya yaxin saxsi/dostluq minasibstleri ola
sexslerin) Sirketde 6z movqeyi sebebile megsedauygun olmayan — Sirkat tersfindsn taqdim ve yE
tesdiq edilmeyan maddi ve ya bagga shamiyystli manfost slds etmasi;

o Isginin 6z(ns, qohumuna ve ya yaxin saxsi/dostiuq munasibstda oldugu diger gexss fayda gatire
bilecak gararlarin gabul edilmasi kimi Sirkete tesiretms fiirsatindan istifads olunmasi;

o Isginin diger sexs ile mévcud maddi ve ya diger maraginin, avvalki va cari miinasibetlarinin, gohumiug
ve ya dostluq slaqgslerinin, is fealiyyetinin Sirketin gargisindaki dhdsliklerini obyektiv, qerezsiz yering
yetiriimasina menfi tesir etmesi v s.

Vezife (6hdslikler) ve gaxsi maraqlarin togqusma hali barede qerar gsbul edarken asagidakilarin olulj

olmamasi diqgete alinir:

borc ve ya aktivler kimi igtisadi ve maliyye maraqlari;

aile ve ya 6zl biznes;

bagqa meggullug 6hdaliyi;

kommersiya ve geyri-kommersiya tagkilatlari ile slagaler;

siyasi ve ya pegekar togkilatlarla elageler ve diger gaxsi maraglar;

) pesekar, ictimai, etnik, aile ve dini gruplari garsisinda 6hdslikler va ya eyni ailede yasayan insanlarla
miinasibstler;

. bagqa sexsle ve ya grupla naraziliglar ve ya ragabst;

) Sirkstle iglayan masteriler, podratcilar ve ya isgilerle ailovi yaxud ehsmiyyst kesb eden diga
miinasibatlar;

) Galacek mesgulluq perspektivieri ve ya planlari (mas: ayrildiqdan sonraki maggullug).

Sexsi magsadler tgiin Sirkatin biznes planlari, normativ baza senadleri, ticarst sirlari, mahsul haqqde

-

malumat, program teminati, texnologiya, tedqiqat, marketing planlari, insan resurslar strategiyalar v
materiallari, ticarst niganlari ve maallif hiiquglari ile qorunan materiallar va s. kimi "zehni mahsullar" ola
istenilen intellektual mlkiyyetinden istifade etmek qadagandir. Ig¢i Sirkatds ¢aligdigi middetds alds etdiyi
tecriiba va biliklari boliga bilmaz va bu biliklari paylasmagq iigiin tslim programi tagkil eds bilmez.

Sirket maraglarin toqqusmasina sabeb olan ve ya sebab ola bilacak hallarin, o cimleden Sirkatin heya
kecirdiyi ve ya Sirketin adindan hayata kegirilan is fealiyyatinin geydiyyatini aparir ve bu barade mitemadi
olaraq Sirkstin icra orqanina melumat verir. Reyestrdski melumatiar maraq togqusmalarinin ve potensial
maraq toqqugmalarinin idare olunmasini asanlagsdirmaq magsedi dasiyir.

Maraq togqugmasi hallarinin mieyyenlagdiriime ve agiglanmasi Ugun “AAC-S-06-F-01 Maraglan
toqqusmasi ve bayan edilmasi formasi”-dan istifade edilmslidir. Sirketin bu Siyasstin 7.1-ci bendin
asasen tayin edilmig mesul sexsi (bundan sonra — Mesul sexs) rahbearliyin butiin nimayandsleri gl
(qerar verma selahiyyetli hesab olunan gexsler) ilds 2 defs, eyni zamanda butiin iggiler tiglin ise gabuletm
zamani, elece de her bir maraq togqusmasi hal (potensial maraq togqusmasi hall da daxil olmagqlg)
yarandij! zaman maraqlarin toqqusmasi barede melumatin ve bayanetms formasinin (‘AAC-S-06-F-0
Maraqlarnn toqqusmasi va bayan edilmasi formasi”) doldurulmasini temin edir.

Isgiler maraglarin toqqugmasinin mieyyen edilmasi ile bagl Sirkete melumat agiglamasi etmaye (bayan
etmaye), verdiyi melumatda bag vermis deayisiklikleri bildirmays cavabdehdir.
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5. Maraglarin togqugmasinin beyan edilmesi

5.1. lIgcinin fealiyysti zamani maraglar toqqusmasi seraiti yaranarsa, o bu hali derhal Sirkstin rahberliyi
qargisinda yazil (yazil dedikde yazili ariza ve ya korporativ email vasitesile muraciet nazerde tutuluyr)
bayan edir.

5.2. Igci Sirket ila bagh gerarlarin gebul edilmesinde istirak edirse ve maraglar toqqusmasi téreden massje
mizakirays cixariidiqda hamin ig¢i bu hal barssinde mizakire baglanmazdan avval malumat vermali
miizakirada va gararin qebulunda istirak etmamalidir.

5.3. Isgi 6zuine aid olmasa bele, her hansi maraqlar toqqusmasi halindan malumatli oldudu halda bu barade
Masul saxse bildirmslidir.

5.4. Sirketin rahberliyi maraqlar toqqusmasi saraitinin yaranmasi barade malumat aldiqda tedbir gérmalidir.
Mssalan:

. Maraq togqusmasinin Sirkets tesirini nezers alaraq, sadece beyan edilmenin kifayet olmamasi ve
ig¢inin goxsi maragindan imtina etmsli olmasi ve ya toqqusma yaratmayacaq vezifeye rotasiya
olunmasi,

J Qorar gebulu salahiyyetinin bele bir gerar vermak sslahiyystine malik bagqa bir sexse havale
edilmasi,

. Is¢i maraq togqusmasindan imtina ede bilmadiyi ve ya imtina etmak istamadiyi hallarda Sirket ile igii
arasindaki emak miinasibatlarine xitam verilmasina baxilmasi

5.5. Maraglarin toqqugmasinin menfi tesirinin azaldilmasi tizre gsebul oluna bilecek potensial tadbirlerden asjl
olmayaraq butiin maraq toqqugmalari Masul sexs tersfinden geydiyyata alinmalidir.

5.6. Qeydiyyata alinmig hallar ve maraglarin togqusmasinin menfi tasirinin azaldiimasi tizrs tadbirler $irkati|l]|
icra orqanina (Idare heyeti/direktor) yazili teqdim edilmalidir. llds 1 defe maraglar toqqusmasinin vaziyyati
barade Sirketin direktoruna hesabat verilir.

6. Bayan edilmayan hallarin naticasi

6.1. Muvafiq maraq toqqusmalarinin Sirkete bayan edilmemasi bu Siyasetin pozulmasi hesab olunur.

6.2. Bu tip pozuntular eden iggilere igden azad olunma da daxil olmaqla, intizam tenbehi ve ya xsbardarl|q
verile bilar.

6.3. Sirketin maraq togqusmasini hall etmays yénalen her hansi bir tedbirden imtina bu Siyasatin pozulmasi
hesab olunur.

6.4. Bltun pozuntular barede $irketin masul gexsine melumat verilmelidir.

7. Siyasatin icrasi

7.1. Idars heysti/direktor bu Siyasetin icrasini temin etmeye, o cimladen masul gexs tayin etmaye
cavabdehdir.
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